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Comissao de Residéncia Médica - COREME

EDITAL N° 002/2026
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA VAGA REMANESCENTE
PROGRAMA DE RESIDENCIA MEDICA EM MEDICINA DO TRABALHO
ACESSO DIRETO - INGRESSO 2026

O Hospital Unimed Erechim, por meio da Comissao de Residéncia Médica - COREME, no uso de suas
atribuicoes legais, torna publico o presente Edital de Processo Seletivo Simplificado para
preenchimento de vaga remanescente do Programa de Residéncia Médica em Medicina do
Trabalho - Acesso Direto - Ingresso 2026, observando as disposicoes da legislacao vigente,
especialmente a Resolucao CNRM n° 17/2022, com as alteracdes promovidas pela Resolucao CNRM
n° 2/2025 e pelas Resolucoes CNRM n° 1/2026 e n° 2/2026 e demais normas aplicaveis da Comissao
Nacional de Residéncia Médica (CNRM/MEC), em conformidade com o 1° Edital 2025/2026 desta
instituicdo. A selecao sera executada em parceria com a Universidade Regional Integrada do Alto

Uruguai e das Missées - URI Erechim, nos termos das normas descritas a seguir.

CAPITULO | - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. OBJETO E BASE LEGAL

1.1.1 O presente Edital rege o Processo Seletivo Simplificado para o preenchimento de 01 (uma)
vaga remanescente do Programa de Residéncia Médica (PRM) em Medicina do Trabalho - Acesso
Direto - Ingresso 2026.

1.1.2. Considera-se vaga remanescente aquela nao preenchida no Processo Seletivo regular regido
pelo 1° Edital 2025/2026.

1.1.3. O ingresso no Programa ocorrera no més de marco de 2026, no primeiro dia Gtil subsequente
a efetivacao da matricula, observadas as normas e prazos estabelecidos pela Comissao Nacional
de Residéncia Médica (CNRM/MEC).

1.1.4. O presente Processo Seletivo possui carater eliminatério quanto ao cumprimento dos
requisitos previstos neste Edital e classificatorio quanto a apuracdo da pontuacao final, sendo
regido pelos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

1.1.5. Nao se aplica reserva de vagas neste certame, considerando tratar-se de apenas 01 (uma)
vaga ofertada.

1.1.6. O ingresso em PRM configura-se como modalidade de ensino de pds-graduacao, sob a forma
de curso de especializacao, caracterizado por treinamento em servico, nao se configurando ou
equiparando a concurso publico para provimento de cargo ou emprego publico.
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1.1.7. A aprovacao e matricula neste Processo Seletivo ndo ocasionarao a formacao de qualquer
tipo de vinculo empregaticio com o Hospital Unimed Erechim.

1.2. DA RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO

1.2.1. E fundamental a leitura completa e atenta deste Edital, incluindo seus anexos, eventuais
retificacoes e aditivos. Ao efetivar sua inscricao, o candidato declara ter pleno conhecimento e
concordancia com o regramento do processo seletivo, nao podendo alegar desconhecimento.

1.2.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato a entrega e manutencao da integralidade,
legalidade e veracidade das declaracoes, informacdes e documentos apresentados em qualquer
fase deste Processo Seletivo.

1.2.3. A constatacao de dados inveridicos, falsos, incorretos ou a nao comprovacao dos requisitos
exigidos implicara, a qualquer tempo, na eliminacdo imediata do processo ou no cancelamento da
matricula e desligamento do Programa, caso a falsidade seja detectada apds o ingresso.

CAPITULO Il - DOS PROGRAMAS, VAGAS E REQUISITOS

2.1. DO PROGRAMA E DA VAGA REMANESCENTE

2.1.1. O Programa de Residéncia Médica (PRM) e a vaga disponivel para ingresso em 2026, com
duracao e situacao junto a CNRM/MEC, sao:

Especialidade N° de Vagas Duracdao  Situacdo junto a CNRM/MEC

Medicina do Trabalho 01 02 anos SISCNRM n° 1818/2025

2.1.2. O tempo de duracao do Programa segue as diretrizes estabelecidas pela CNRM.

2.1.3. A validade deste Processo Seletivo é exclusiva para o primeiro semestre letivo de 2026, com
ingresso previsto para o més de marco.

2.2. Da Residéncia Médica

2.2.1. O PRM é organizado em regime de tempo integral, caracterizado por treinamento em servico
com carga horaria de 60 horas semanais, incluindo plantées noturnos e/ou finais de semana, sob
a orientacao de profissionais médicos qualificados e elevada qualificacdo ética e profissional.

2.2.2. Os estagios vinculados ao PRM serdo realizados, prioritariamente, nas dependéncias do
HOSPITAL UNIMED ERECHIM.

2.2.3. Para o cumprimento integral das Matrizes de Competéncias e exigéncias da CNRM, os
estagios obrigatorios de carater complementar serao executados em Hospitais, Servicos de Saude
ou Unidades Especializadas Conveniadas e Parceiras.

2.2.4. Ao médico residente é assegurada bolsa de estudo financiada pela UNIMED ERECHIM-
COOPERATIVA DE SERVICOS DE SAUDE LTDA. O valor bruto mensal é definido anualmente pela
legislacao vigente, sendo de R$ 4.106,09 (quatro mil cento e seis reais e nove centavos) na data
de publicacao deste Edital, sobre o qual incidem contribuicao previdenciaria e deducgées fiscais.
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2.2.5. 0 médico residente sera inscrito no Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) na condicao
de contribuinte individual.

2.2.6. A COREME-HU concedera auxilio-moradia, na forma da Lei n° 6.932/1981, por meio de
pagamento em espécie ou oferta de alojamento adequado.

2.3. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO E MATRICULA

2.3.1. Poderao inscrever-se exclusivamente os candidatos que:

a) Tenham participado do Processo Seletivo regido pelo 1° Edital 2025/2026 do Hospital
Unimed Erechim;

b) Tenham obtido nota minima de habilitacdao na Fase | daquele certame (minimo de 60% de
acertos);

c) Tenham sido considerados classificados na referida fase, independentemente da
especialidade originalmente escolhida.

2.3.2. Poderao participar do presente Processo Seletivo Simplificado apenas candidatos que
tenham concluido o curso de Medicina até 24 de janeiro de 2026, nos termos estabelecidos no 1°
Edital 2025/2026, ou que ja tenham comprovado tal condicao naquele certame.

2.3.3. E vedada a participacdo de candidatos que nao possuam habilitacdo legal para o exercicio
da Medicina no Brasil até a data da matricula.

2.3.4. Nao serao admitidas concessoes, flexibilizacées ou prorrogacdes quanto ao requisito de
conclusao do curso ou a habilitacao profissional exigida.

2.3.5. A comprovacao da conclusao do curso de Medicina e da regular inscricao no Conselho
Regional de Medicina devera ser apresentada no ato da matricula, sob pena de desclassificacao e
perda da vaga, com convocacao do candidato subsequente.

2.3.6. Candidatos diplomados por instituicdo estrangeira somente poderao efetuar matricula
mediante comprovacao de revalidacdo do diploma por universidade publica brasileira, na forma
da legislacao vigente.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

3.1. PERIODO E LOCAL

3.1.1. As inscricoes para o Processo Seletivo deverao ser realizadas nos dias 02 e 03/03/2026,
presencialmente, no horario das 08h as 12h e 13h30 as 17h, no endereco a seguir:

Secretaria da COREME - Hospital Unimed Erechim - 3° andar
Avenida Sete Setembro, 2001, Bairro Fatima, Erechim, Rio Grande do Sul.
Telefone: (54) 3520 6100

3.1.2. Nao havera cobranca de taxa adicional de inscricao.
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3.2 DA DOCUMENTAGAO EXIGIDA

3.2.1. No ato da inscricao, o candidato devera apresentar:

Q

(@]
' T N S

Documento oficial de identificacao com foto;
CPF;
Diploma de graduacao em Medicina ou declaracao de conclusao;

O

d) Registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) ou protocolo de inscricao;

e) Entregar Curriculum Lattes atualizado;

f) Entregar documentacao comprobatoria da pontuacao curricular;

g) Relacao descritiva dos documentos entregues para fins de Analise Curricular, elaborada
pelo proprio candidato, contendo a identificacao individualizada de cada documento
apresentado, conforme modelo constante no Anexo Il - Protocolo de Entrega de

Documentacao.
h) Assinar declaracao de ciéncia e concordancia com as normas deste Edital.

3.2.2. O Protocolo de Entrega de Documentacao sera conferido no ato da inscricao e formalizado
mediante assinatura do candidato e do responsavel pelo recebimento na COREME, nao sendo
admitida posterior inclusao, substituicao ou complementacdo documental apds o encerramento
do prazo de inscricao.

3.2.3. Sera aceito como documento de identificacdo o documento de identidade original, que bem
o identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de lIdentidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranca Publica; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por
Orgaos Publicos; CRM; Passaporte; Carteira Nacional de Habilitacao em papel (com fotografia, na
forma da Lei Federal n° 9.503/97). Nao serdo aceitos documentos digitais, copias ou digitalizados.

3.2.4. Nao sera admitida inscricao condicional, extemporanea ou por meio eletronico.

3.2.5. Aauséncia de documentacao comprobatdria implicara na nao pontuacao do respectivo item.

CAPITULO IV - DA ANALISE CURRICULAR

4.1. Estrutura do Processo e Critério de Avaliacao
4.1.1. Aselecao sera realizada mediante:

I. Aproveitamento da nota obtida pelo candidato na Avaliacao de Conhecimentos Teoricos
(Prova Objetiva) do 1° Edital 2025/2026 do Hospital Unimed Erechim, desde que o candidato
tenha obtido, no minimo, 60% (sessenta por cento) de acertos na Fase | daquele certame,
sendo vedada a participacao de candidatos que nao tenham atingido tal pontuacao minima;

Il. Avaliacao Curricular (Analise do Curriculum Lattes documentado), com pontuacao maxima

de 10 (dez) pontos.

4.1.2. A pontuacao da Avaliacao Curricular seguira rigorosamente a Tabela de Pontuacado constante
no Anexo | do 1° Edital 2025/2026, mantidos integralmente os mesmos critérios, limites maximos
por item e exigéncias de comprovacao documental.
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4.1.3. A Avaliacao Curricular tera carater classificatorio.

CAPITULO V - DOS RECURSOS

5.1. Fase Recursal - Analise Curricular

5.1.1. Apds a divulgacdo do resultado preliminar da Analise Curricular, o candidato podera
requerer vistas de sua avaliacao e, no mesmo ato, interpor recurso presencialmente, junto a
secretaria da COREME - Hospital Unimed Erechim, 3°andar, Avenida Sete Setembro, 2001, Bairro
Fatima, Erechim, Rio Grande do Sul, no dia 06/03/2026, improrrogavel, das 8 horas as 12 horas,
no horario de Brasilia.

5.1.2. O pedido de vistas e o respectivo recurso, caso interposto, deverao ser formalizados em
formulario proprio, disponibilizado para download no  endereco eletronico
https://www.hospitalunimederechim.com.br/, devendo o candidato preencher todos os campos
solicitados e apresentar assinatura legivel.

5.1.3. Serao admitidos apenas recursos apresentados de forma presencial, pelo préprio candidato
ou por procurador devidamente constituido, mediante apresentacao de documento oficial de
identificacao com foto e, quando for o caso, procuracao com firma reconhecida.

5.1.4. Serao admitidos apenas recursos devidamente fundamentados e relacionados a pontuacao
atribuida na analise curricular, ndo sendo aceitos pedidos genéricos, sem motivacao clara ou fora
do prazo estabelecido.

5.1.5. A COREME constitui Ultima instancia recursal nesta fase, sendo soberana em suas decisoes,
razao pela qual nao caberao recursos adicionais ou pedidos de reconsideracao.

5.1.6. O resultado final da Analise Curricular, apoés a apreciacao dos recursos, sera divulgado
conforme cronograma estabelecido no edital.

5.1.7. Apo6s a avaliacao recursal podera ser realizada a reclassificacao dos candidatos.

CAPITULO VI - DA CLASSIFICAGAO FINAL

6.1. Somente serao classificados os candidatos que tenham obtido, no minimo, 60% (sessenta por
cento) de acertos na Fase | do 1° Edital 2025/2026 do Hospital Unimed Erechim. A classificacao
para a vaga observara a ordem decrescente da pontuacao final, apurada pela soma da nota obtida
na Avaliacdo de Conhecimentos Teodricos (Prova Objetiva) daquele certame com a pontuacao
atribuida na Avaliacao Curricular, nos termos deste Edital.

6.2. Assim, a nota final sera baseada na seguinte formula: Nota da Prova Objetiva (até 90 pontos)
+ Nota da Analise Curricular (até 10 pontos) = Totalizando 100 (cem) pontos.

6.3. Os resultados finais dos candidatos aprovados na selecao pUblica serao divulgados por Edital,
no endereco eletronico: https://www.hospitalunimederechim.com.br/ .
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6.4. Os candidatos classificados além do nimero de vagas ofertadas integrarao Lista de Suplentes,
podendo ser convocados na hipotese de desisténcia ou cancelamento de matricula de algum
candidato aprovado.

6.5. No caso de empate na nota final, serao observados, sucessivamente, os seguintes critérios de
desempate, em conformidade com a legislacao aplicavel:

Maior nota obtida na Avaliacao de Conhecimentos Tedricos (prova objetiva);

Maior pontuacao na Avaliacao Curricular;

Maior idade do candidato, considerando-se a prioridade legal para candidatos mais velhos;
Persistindo o empate, sera realizado sorteio publico, em data e local a serem informados
por Edital.

o N T 9w
R i

CAPITULO VII - DA MATRICULA

7.1. Nos termos da legislacao vigente da Comissao Nacional de Residéncia Médica (CNRM/MEC), a
inscricao e aprovacao no Processo Seletivo nao garantem, por si sos, a efetivacao da matricula no
Programa de Residéncia Médica pretendido, a qual ficara condicionada ao cumprimento integral
dos requisitos legais e a apresentacao da documentacao exigida neste Edital, inclusive o registro
no Conselho Regional de Medicina.

7.2. No ato da matricula, o candidato devera comprovar a conclusao do curso médico por meio de
documento oficial, expedido pela Instituicdo de Ensino Superior formadora, e o candidato
brasileiro que fez curso de graduacao em Medicina no exterior ou médico estrangeiro devera
comprovar a revalidacao do diploma por Universidade publica, na forma da legislacao vigente,
apresentando, ainda, em ambos os casos, copias e originais dos seguintes documentos:

e (Cédula de identidade (RG);

e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ativo;

e Registro no Conselho Regional de Medicina;

e Comprovante de quitacao com o servico militar;

¢ Comprovante de quitacao de obrigacdes eleitorais emitido a partir do dia 19/01/2026;

e PIS/PASEP - Programa de Integracao Social / Programa de Formacao do Patrimonio do
Servidor PUblico;

e Cartao de vacinacao atualizado e comprovacao de vacinacdo Tétano e Hepatite B (3 doses
ou anti-hbs);

e 1 (uma) foto 3x4 (trés por quatro) atualizada e colorida;

e C(Certidao de Nascimento ou Casamento (frente e verso) (se for o caso);

e Titulo de Eleitor;

e Cartao de doador de sangue ou documento que conste a tipagem sanguinea;

e Comprovante de endereco atualizado, de preferéncia de janeiro de 2026;

e Cartao magnético de Conta Corrente, em nome do proprio residente ou comprovante

contendo nimero da agéncia e conta, no Sicredi Uniestados, sendo que a conta corrente
deve:

e ser uma conta ativa;

e ter o proprio residente como titular (ndo pode ser conjunta);

e ser na modalidade CORRENTE, a fim de evitar atraso no pagamento ou rejeicao bancaria.
Observacao: a conta corrente nao pode ter limite para recebimento.
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7.3. No caso de impedimento de comparecimento do candidato, podera efetuar sua matricula por
meio de procuracao com firma reconhecida, acompanhada por cépia simples, porém legivel
(branco e preto) do RG e do CPF do procurador, devendo constar os poderes totais para realizar
todos os atos inerentes ao processo de matricula.

7.4. 0 nao cumprimento integral das exigéncias documentais e bancarias listadas no item 7.2,
dentro dos prazos estabelecidos neste Edital e nos comunicados de convocacao, ocasionara a perda
imediata da vaga e a eliminacao do candidato. Nesta hipotese, sera convocado o candidato
subsequente na lista de classificacao.

7.5. Os candidatos classificados conforme os limites de vagas nas especialidades deverao efetuar
suas matriculas, conforme o periodo estabelecido no cronograma deste edital, no horario das 08h
as 12h e 13h as 17h, no endereco a seguir:

Secretaria da COREME - Hospital Unimed Erechim - 3° andar
Avenida Sete Setembro, 2001, Bairro Fatima, Erechim, Rio Grande do Sul.
Telefone: (54) 3520 6100

7.6. O nao comparecimento para matricula no prazo ou auséncia de quaisquer documentos
estipulados neste Edital, implicara na desisténcia tacita do candidato.

7.7. Somente serdao considerados com direito a vaga, os candidatos que alcancarem as maiores
notas, até o limite de vagas existentes e que no ato da matricula apresentarem a documentacao
exigida.

7.8. Na hipotese de restarem vagas, serdo convocados os suplentes, conforme cronograma, por
meio de publicacdo no site, podendo haver comunicacao complementar por e-mail ou telefone,
sem que tal comunicacao substitua a publicacao oficial no site, conforme dados fornecidos pelos
candidatos em momento de inscricao, para fins de preenchimento da vaga remanescente. O
candidato para ocupar a vaga de desisténcia, tera o prazo improrrogavel de 24 (vinte e quatro)
horas para efetuar sua matricula a partir do comunicado, sob pena de perdé-la. Caso nao o faca
dentro do prazo estabelecido, novo suplente sera convocado, seguindo-se a ordem de
classificacao, de maneira sucessiva, até o preenchimento das vagas e tendo o mesmo prazo
equivalente ao anterior para efetivar sua matricula.

7.9. Os candidatos classificados, de acordo com o limite de vagas, porém, impossibilitados de
cumprir o Programa, devido a obrigacao militar obrigatoria e conforme determinacao da CNRM,
poderdao solicitar o trancamento da matricula. O candidato classificado devera efetuar sua
matricula no dia determinado e, apos sua efetivacao, solicitar, por meio de requerimento dirigido
a COREME, trancamento da matricula, anexando documentos comprobatorios de convocacao
militar obrigatdria para fins de preservacao do direito a vaga.

7.10. O candidato convocado para ocupar vaga decorrente de desisténcia, apds o inicio do curso,
iniciara o curso no dia seguinte da efetivacao da matricula.

7.11. O candidato que ja estiver regularmente matriculado em Programa de Residéncia Médica em
outra instituicao somente podera ingressar no Programa do Hospital Unimed Erechim mediante
comprovacao formal de desisténcia da matricula anterior, observados os prazos estabelecidos
neste Edital e a legislacao vigente da Comissao Nacional de Residéncia Médica (CNRM/MEC), sendo
vedada a manutencao simultanea de mais de uma matricula em Programas de Residéncia Médica.

Classificagéo da informacgéao Publica O Interna (] Restrita [ Confidencial

CCOp e e A ona ANS - n° 35702-2

yss



www.unimed-erechim.com.br e
° ° Av. Sete de Setembro, 2001 U d A
Hospltal Unlmed 99.709-182 - Bairro Fatima - Erechim - RS n I m e
T.(54) 3520.6140 Erechim/RS

7.12. O candidato aprovado, que vier a ser matriculado, estara sujeito as regras estabelecidas
pela CNRM.

CAPITULO VIII - DO INiCIO DO PROGRAMA

8.1. O residente, oficialmente matriculado para o PRM, devera comparecer para iniciar suas
atividades no primeiro dia util subsequente a efetivacao da matricula:

LOCAL DE APRESENTACAO - COREME
Hospital Unimed Erechim - Secretaria da COREME, 3° andar
Avenida Sete Setembro, 2001, Bairro Fatima, Erechim, Rio Grande do Sul.

8.2. Os residentes oficialmente matriculados nos PRM do Hospital Unimed Erechim, terao direito
a:

a) Bolsa/remuneracao, conforme Lei n° 11.381 de 01/12/2006;

b) Alimentacao nas dependéncias do Hospital Unimed Erechim;

c) Repouso anual/férias de 30 (trinta) dias consecutivos, em data estabelecida pelo Supervisor
do servico e aprovada pela COREME.

d) Auxilio-moradia, na forma da Lei n° 6.932/1981, podendo ser concedido por meio de
pagamento em espécie ou oferta de alojamento adequado;

e) Demais beneficios, como fornecimento de uniforme e cracha, local de repouso, acesso a
areas de estudo e a biblioteca.

8.3. O candidato regularmente matriculado que nao comparecer e nao apresentar justificativa no
dia e horario pré-estabelecido para inicio da Residéncia Médica, no local informado no item 8.1
deste edital, sera considerado desistente e a vaga sera destinada a convocacao do subsequente.

8.4. No ato da matricula, o candidato devera assinar o Termo de Compromisso do Programa de
Residéncia Médica, conforme exigido pela legislacdo vigente da Comissao Nacional de Residéncia
Médica (CNRM/MEC). O registro e a validacao da matricula serado realizados no sistema oficial da
CNRM, observados os prazos e procedimentos regulamentares.

8.5. Sera eliminado da selecao o candidato que nao apresentar a documentacao exigida no ato da
matricula, ou que posteriormente se comprove a inveracidade das informacdes nelas contidas.

8.6. Os candidatos aprovados e admitidos como residentes estarao sujeitos ao Regulamento do
Programa de Residéncia Médica e ao Regimento da COREME do Hospital Unimed Erechim, bem
como a legislacao vigente aplicavel a Residéncia Médica.

8.7. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissao nas informacoes da inscricao.
8.8. Os casos omissos serao analisados pela Comissao de Residéncia Médica (COREME).

8.9. Os prazos estabelecidos nesta selecao publica sao preclusivos, continuos e comuns a todos os

candidatos, nao havendo justificativa para o nao cumprimento e para a apresentacao de quaisquer
recursos, titulos e/ou de documentos apos as datas e nas formas estabelecidas neste Edital.
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8.10. Qualquer irregularidade e/ou inadequacao na documentacao apresentada e nas informacoes
prestadas, bem como no descumprimento das diretrizes desta selecao publica, implicara no
imediato cancelamento da inscricao, bem como a anulacao de todos os atos decorrentes desta
inscricao, em qualquer época.

CAPITULO IX - DA PUBLICIDADE

9.1. Da Publicidade Oficial

9.1.1. A publicidade e a divulgacao de todos os atos oficiais e informacoes referentes a este
Processo Seletivo serdo realizadas exclusivamente pela internet, por meio do endereco eletronico
oficial da Instituicao: https://www.hospitalunimederechim.com.br/.

9.1.2. E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar diariamente todas as
publicacodes, avisos e comunicados divulgados. A alegacao de desconhecimento ou a auséncia de
acesso as informacoes publicadas nao justificara a perda de prazos.

CAPITULO X - DA LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS

10.1. Do Tratamento e Protecédo de Dados (LGPD)

10.1.1. Ao efetivar sua inscricao, o candidato consente expressamente com a coleta, tratamento
e processamento de seus dados pessoais e dados pessoais sensiveis, bem como com o uso de sua
imagem, quando aplicavel, e de modo especial para a) Cumprimento de obrigacdo legal ou
regulatoria, conforme previsto no Art. 7°, Il, da LGPD; b) Atendimento aos principios de
transparéncia e publicidade do Processo de Selecao Publica exigidos pela Comissdao Nacional de
Residéncia Médica (CNRM).

10.1.2. A coleta e o uso desses dados tém por finalidade viabilizar a execucao, a gestao e a
conclusao do processo seletivo, além de ser essencial para o cumprimento de obrigacoes legais e
regulatorias impostas pela CNRM.

10.1.3. O candidato consente expressamente com a divulgacdo publica de informacdes como
nome, numero de inscricao, resultados por fase, pontuacoes e classificacao final, dada a natureza
publica e regulada do processo, o que € essencial para a fiscalizacdo e a validade dos atos
seletivos.

10.1.4. Ao efetivar a sua inscricao neste Processo Seletivo, o candidato autoriza expressamente o
compartilhamento e a troca dos seus dados pessoais e dados pessoais sensiveis entre o HOSPITAL
UNIMED ERECHIM (Instituicao Promotora dos Programas de Residéncia Médica) e a URI ERECHIM
(Instituicao Executora da Selecdo, responsavel pela analise curricular). O compartilhamento de
dados, nos termos da Lei n° 13.709/2018 (LGPD), sera realizado exclusivamente e estritamente
para os fins de gestao, execucao e fiscalizacao deste Processo Seletivo, incluindo: a)
Gerenciamento das inscricoes; b) Analise da Avaliacao Curricular; c) Comunicacao de resultados e
de convocacgoes; e) Cumprimento de prazos e obrigacoes regulatorias da CNRM. O candidato
declara estar ciente de que o uso dos dados por ambas as instituicdes limita-se as finalidades
descritas, sendo vedado o compartilhamento dessas informacdes com terceiros ou para outros fins
gue nao sejam os expressamente relacionados a este Edital.
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10.1.5. A autorizacao formalizada se estende a partir da data de inscricao e se finalizara com o
encerramento do Processo Seletivo. Para fins deste Edital, o encerramento do Processo Seletivo
sera caracterizado pelo momento da homologacao do resultado final e a conclusao de todas as
convocacOes e matriculas relativas as vagas ofertadas, bem como o cumprimento de todas as
obrigacdes de registro e fiscalizacao perante a Comissao Nacional de Residéncia Médica (CNRM) e
demais orgaos de controle.

10.1.6. O Hospital Unimed Erechim reserva-se o direito de corrigir eventuais erros materiais ou
desatualizacoes de informacdes neste documento.

CAPITULO XI - DO CRONOGRAMA

11.1 O Processo Seletivo Simplificado Para Vaga Remanescente ocorrera de acordo com o
cronograma a seguir, respeitando o horario oficial de Brasilia/DF:

Evento Datas Locais/Instrucoes
Periodo de Inscricdo e entrega da De 02/03/2026 até as 17h Presencial no Hospital
documentagdo comprobatéria de 03/03/2026 Unimed Erechim
Anélise Curricular 04/03/2026 a 05/03/2026 Conforme item
especifico
Divulgacdo Preliminar 06/03/2026 Site oficial
Solicitacdo de Recurso 06/03/2026 Presencial no Hospital
das 08h as 12h Unimed Erechim
Resultado de Recurso 09/03/2026 Conforme item
especifico
Resultado Final 09/03/2026 Site oficial
Matricula 10/03/2026 Presencial no Hospital
Unimed Erechim
Convocacao dos Suplentes 11/03/2026 a 15/03/2026 Conforme item
especifico
Inicio do Programa Primeiro dia Gtil Hospital Unimed
subsequente a matricula Erechim
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CAPITULO XII - DISPOSICAO FINAL

12.1 Este Edital entrara em vigor na data da sua publicacdo, revogando as disposicoes em
contrario.

12.2 Os casos omissos ou as situacoes nao previstas neste Edital, bem como as interpretacées
necessarias a sua correta aplicacao, serao integralmente resolvidos pela Comissao de Residéncia
Médica do Hospital Unimed Erechim (COREME-HU), em conjunto com a Universidade Regional
Integrada do Alto Uruguai e das Missoes (URI Erechim), com base nos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, e em estrita conformidade com as normas
e resolucdes vigentes da Comissao Nacional de Residéncia Médica (CNRM/MEC).

Data da Publicacao.
Erechim, 27 de fevereiro de 2026.

Dr. LUIZ FELIPE BARRENECHE LEAES
Presidente da Unimed Erechim

Dr. ANDRE
Coordenador da CORE

WEI HSU
ospital Unimed Erechim
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ANEXO | - TABELA DE PONTUAGAO PARA ANALISE CURRICULAR (PESO 10%)

Nome do Candidato:

PRM a que se candidata: ( ) Medicina do Trabalho

Pontuacao obtida:

TiTULOS PONTUACAO VALOR PONTUACA
MAximo O
1- Formacao Profissional (mediante certificacdo fornecida pela Instituicdo de
Ensino Formadora)

Monitoria (minimo 1 semestre académico) 0,5 (cada) 2,0
Bolsa de iniciacao cientifica ou de extensao (minimo 1 semestre 0,5 (cada)
académico)

Participacdo voluntaria em projetos de pesquisa e/ou extensao 0,5 (cada)

2- Ultima nota no ENADE no curso de medicina de sua Faculdade de origem

Maior ou igual a 4 1,0 1,0
Maior que 2 e menor que 4 0,5
Entre 1e 2 0,0

3- Producéao Cientifica

Artigo completo publicado em Revistas Indexadas (Lilacs, Scielo,

Medline) 1,5 (cada)
Para comprovacgado da producgdo cientifica, serad exigida a

insercdo do artigo cientifico ou link de acesso ao artigo
publicado DOI

Artigo completo publicado em outras Revistas Indexadas ou

Revistas Nao Indexadas 1,0 (cada)

Para comprovacado da producgdo cientifica, sera exigida a

insercdo do artigo, ficha catalogrdfica da Revista com o ISSN ou 2,0
link de acesso ao artigo publicado DOI

Artigo completo publicado em Anais de Eventos

Para comprovagdo da produgdo cientifica, sera obrigatoria a 0,5 (cada)
insercdo do artigo, copia da capa e da ficha catalogrdfica dos

Anais com o ISBN

Capitulo de livro

Para comprovacao da producado cientifica, sera obrigatoria a 1,0 (cada)
insercdo da copia da capa do livro, ficha catalogrdfica com o

ISBN e a primeira pagina do capitulo

Resumos ou Resumos Expandidos publicados em Anais de Eventos

Para comprovacgado sera exigida a insercdo de cépia dos anais 0,2 (cada)
digitalizados com a producado publicada

Apresentacao de poster dialogado ou comunicac¢ao oral em
Eventos Cientificos 0,2 (cada)

Para comprovagdo sera exigida a insercdo de copia do
certificado de apresentacdo em que conste a autoria
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4- Estagios

Extra-curricular, vinculado a CNRM, de no minimo 30 dias 0,5 (cada) 2,0
(continuos ou descontinuos), na mesma area.

Extra-curricular, em area médica, realizado no exterior (minimo 0,5 (cada)

30 dias)

5- Atividades de Atualizacao

Participacdo em Eventos Internacionais 0,2 (cada) 1,0
Participacdo em Eventos Nacionais 0,1 (cada)

Cursos (acima de 20 horas) 0,2 (cada)

6- Inglés

Certificado curso (nivel avangcado) ou proficiéncia em inglés 1,0 1,0

(TOEFL, Cambridge ou IELTS), com validade.

7- Experiéncias extracurriculares/Outras atividades

Projeto de Pesquisa aprovado ou em andamento, excluida a bolsa 0,25 (cada)

de iniciacao cientifica

Projeto de Pesquisa aprovado e concluido, excluida a bolsa de 0,5 (cada) 1,0

iniciacdo cientifica.

Participacdo em agdes sociais na area da saude 0,1 (cada)

Participacdo em ligas académicas 0,1 (cada)

Representatividade em: Centro Académico, Atlética e Ligas 0,2 (cada)

Académicas

Participagao no Teste do Progresso 0,2 (cada)

Cada titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez TOTAL:
10,0
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ANEXO Il - PROTOCOLO DE ENTREGA DE DOCUMENTAGCAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - VAGA REMANESCENTE
PRM MEDICINA DO TRABALHO - INGRESSO 2026

1. IDENTIFICACAO DO CANDIDATO
Nome completo:

CPF: CRM (se houver): UF:
Telefone: E-mail:
Data da inscricao: ___/___/ Horario do protocolo:

2, RELA(;Z\O DE DOCUMENTOS ENTREGUES PARA ANALISE CURRICULAR
(Preenchimento obrigatdrio pelo candidato)

Area de
Pontuacao
(Anexo 1)

Quantidade

N° Descricdao do Documento o
de Paginas

01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
13
14
15
() Declaro que todos os documentos acima listados foram entregues em copia legivel e

correspondem fielmente aos originais.
Total de paginas entregues:

3. DECLARACAO DO CANDIDATO
Declaro, sob as penas da lei, que:
e 0Os documentos acima relacionados sao auténticos;
e Estou ciente de que nado sera permitida a inclusdo, substituicao ou complementacao
documental apds o encerramento do prazo de inscricao;
o Aresponsabilidade pela organizacao, integridade e legibilidade dos documentos
apresentados € exclusivamente minha;
e Tenho ciéncia de que somente serdo analisados os documentos constantes neste protocolo.

Erechim/RS, de Marco de 2026.

Assinatura do candidato:
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4, USO EXCLUSIVO DA COREME

() Documentacao recebida conforme relacao apresentada
() Documentacao recebida com ressalvas (descrever abaixo)
Observacoées:

Responsavel pelo recebimento:

Observacéao Importante
Este protocolo refere-se exclusivamente aos documentos entregues para fins de Analise Curricular.
A conferéncia de mérito e pontuacao sera realizada posteriormente pela Comissao Avaliadora.
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