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EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRI(}()ES

PROCESSO SELETIVO PARA PROGRAMAS DE RESIDENCIA MEDICA -
ACESSO DIRETO - INGRESSO 2026

O Hospital Unimed Erechim, instituigdo de salde habilitada e credenciada junto a Comisséo Nac}ohal de
Residéncia Médica (CNRM/MEC) para a oferta de Programas de Residéncia Médica (PRM), torna publica a
realizaggo do Processo Seletivo destinado ao ingresso nos seus Programas, com acesso direto, para o ano de
2026. A selegéo sera executada em parceria com a Universidade Regional Integrada do Alto Uruguai e das

Missoes —~ URI Erechim, de acordo com as normas descritas a seguir.

CAPITULO | - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. OBJETO E BASE LEGAL

1.1.1. O presente Edital rege o Processo Seletivo para o preenchimento de vagas nos Programas de Residéncia
Médica (PRMs) com acesso direto oferecidos pelo Hospital Unimed Erechim.

1.1.2. A selegéo é conduzida sob o regime de Selegao Publica, em estrita conformidade com as diretrizes da
CNRM e demais normativos federais, especialmente a Resolugdo CNRM n° 17/2022 e a Resolugdo CNRM n°
212025,

1.1.3. O ingresso em PRM configura-se como modalidade de ensino de pés-graduagéo, sob a forma de curso
de especializagéo, caracterizado por treinamento em servigo, ndo se configurando ou equiparando a concurso
publico para provimento de cargo ou emprego publico.

1.1.4. O carater "pUblico" desta selegdo impde a observancia dos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia em todas as suas fases.

1.1.5. A aprovagéo e matricula neste Processo Seletivo ndo ocasionaréo a formagao de qualquer tipo de vinculo

empregaticio com o Hospital Unimed Erechim.

1.2. DA RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO
1.2.1. E fundamental a leitura completa e atenta deste Edital, incluindo seus anexos, eventuais retificagdes e
aditivos. Ao efetivar sua inscrigdo, o candidato declara ter pleno conhecimento e concordancia com o

regramento do processo seletivo, ndo podendo alegar desconhecimento.

N
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1.2.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato a postagem, insergdo e manutengdo da integralidade,

legalidade e veracidade das declaragdes, informagdes e documentos apresentados em qualquer fase deste

Processo Seletivo.

1.2.3. A constatagdo de dados inveridicos, falsos, incorretos ou a ndo comprovagéo dos requisitos exigidos

implicara, a qualquer tempo, na eliminagdo imediata do processo ou no cancelamento da matricula e

desligamento do Programa, caso a falsidade seja detectada apds o ingresso.

CAPITULO Il - DOS PROGRAMAS, VAGAS E REQUISITOS
2.1. DOS PROGRAMAS E VAGAS OFERTADAS

2.1.1. Os Programas de Residéncia Médica (PRMs) e as vagas disponiveis para ingresso em 2026, com

duragao e situagéo junto a CNRM/MEC, s&o:

Especialidade N° de Vagas Duragao Situagao junto a CNRM/MEC
Anestesiologia 01 03anos  SISCNRM n°: 2018/2025 l
Clinica Médica 01 02anos  SISCNRM n° 1816/2025 |

IRTTERTREE N 01 O2anos  SISCNRMn°1818/2025 |

2.1.2. O tempo de duragao de cada Programa segue as diretrizes estabelecidas pela CNRM.

2.1.3. A validade deste Processo Seletivo é exclusiva para o primeiro semestre letivo de 2026, com ingresso
previsto para 0 més de marcgo.

2.2, Da Residéncia Médica

2.2.1. Os PRMs s&o organizados em regime de tempo integral, caracterizado por treinamento em servigo com
carga horaria de 60 horas semanais, incluindo plantdes noturnos e/ou finais de semana, sob a orientagéo de
profissionais médicos qualificados e elevada qualificagéo ética e profissional.

2.2.2. Os estagios vinculados aos PRMs serdo realizados, prioritariamente, nas dependéncias do HOSPITAL
UNIMED ERECHIM.

2.2.3. Para o cumprimento integral das Matrizes de Competéncias e exigéncias da CNRM, os estagios
obrigatérios de carater complementar serdo executados em Hospitais, Servigos de Salde ou Unidades
Especializadas Conveniadas e Parceiras.

2.2.4. Ao médico residente é assegurada bolsa de estudo financiada pela UNIMED ERECHIM-COOPERATIVA
DE SERVICOS DE SAUDE LTDA. O valor bruto mensal é definido anualmente pela legislagao vigente, sendo
de R$ 4.106,09 (quatro mil cento e seis reais e nove centavos) na data de publicagéo deste Edital, sobre o

qual incidem contribuigéo previdenciaria e dedugdes fiscais.
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2.2.5. O medico residente serd inscrito no Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) na condigéo de
contribuinte individual.
2.2.6. A COREME-HU concedera auxilio-moradia, na forma da Lei n® 6.932/1981, por meio de pagamento em

espécie ou oferta de alojamento adequado.

2.3. DOS REQUISITOS PARA INGRESSO E MATRICULA

2.3.1. O Processo Seletivo é destinado a médicos formados ou a formandos em Medicina, cursando o Ultimo
semestre, com concluséo do curso (colagéo de grau) prevista para até, no maximo, o dia 24 de janeiro de
2026.

2.3.2. E vedada a participagao de estudantes de Medicina que concluirem o curso apés esta data, assim como
médicos que ndo possuirem habilitagdo legal para o exercicio da profissao.

2.3.3. N&o serdo admitidas concessdes, flexibilizagbes ou prorrogagdes do prazo-limite de 24/01/2026.

2.3.4. A comprovagéo da conclusdo do curso ou habilitagao legal (diploma ou certificado de colagdo de grau)
devera ser, rigorosamente, apresentada no ato da matricula, sob pena de desclassificagéo imediata e perda da
vaga com o chamamento do candidato subsequente.

2.3.5. Candidatos com diploma de conclusdo do curso de Medicina em instituicdo estrangeira poderéo

inscrever-se, desde que o diploma esteja devidamente revalidado conforme a legislagéo vigente.

CAPITULO Il - DAS VAGAS DESTINADAS AS AGOES AFIRMATIVAS
3.1. DA NAO APLICAGAO DA RESERVA DE VAGAS

3.1.1. Em cumprimento as Diretrizes da CNRM (Resolugdo CNRM n° 17/2022), a reserva de vagas para

Pessoas Negras (PPI - Pretas e Pardas) e Pessoas com Deficiéncia (PcD) exige um nimero minimo de vagas
por especialidade: Pessoas Negras (PPI): Minimo de 3 (trés) vagas na especialidade para aplicagdo do
percentual de 20%. Pessoas com Deficiéncia (PcD): Minimo de 5 (cinco) vagas na especialidade para aplicagdo
do percentual de 5%.

3.1.2. Considerando que os Programas de Residéncia Médica ofertam apenas 1 (uma) vaga por especialidade
(Anestesiologia, Clinica Medica e Medicina do Trabalho), a aplicagdo dos percentuais de reserva ndo é possivel
e resultaria em numero fracionado inferior a 0,5, 0 que inviabiliza a alocagéo de vaga exclusiva para cotas.
3.1.3. Dessa forma, todas as vagas serdo preenchidas na modalidade de Ampla Concorréncia (AC).

3.1.4. Caso no curso do presente Edital sejam adicionadas novas vagas de modo a contemplar o quantitativo

minimo de vagas por especialidade fica assegurado o critério subsequente para reserva de vagas.
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3.1.5. CNRM n°® 17, de 21 de dezembro de 2022, fixa-se em 5% (cinco por cento) das vagas para cada um dos
Programas de Residéncias como reservadas as pessoas negras (pretos e pardos), indigenas e com deficiéncia
(“s@o aquelas que tém impedimento de médio ou longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial,
0 que, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagao plena e efetiva na sociedade
em igualdade de condigbes com as demais pessoas” — Ministério da Saude), desde que aprovadas e

classificadas dentro dos limites estabelecidos no presente Edital.

3.2. DA CONCORRENCIA MISTA E PROCEDIMENTOS DE VERIFICAGAQ

3.2.1. O candidato que se autodeclarar ou se inscrever na condigdo de PPl ou PcD concorreré a essa vaga

tnica em igualdade de condigdes com os demais candidatos, pela listagem de Ampla Concorréncia (AC).

3.2.2. O candidato que optar por se inscrever nessas modalidades, mesmo sem a reserva de vagas, devera

cumprir integralmente os procedimentos de comprovagéo e verificagdo descritos a seguir para manter sua

condigédo de autodeclaragéo, mesmo que convocado pela lista de Ampla Concorréncia.

3.2.1. DOS PROCEDIMENTOS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

a) O candidato devera declarar sua condicdo no ato da inscri¢do considerando pessoas com deficiéncia
aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, e
demais legislagdes posteriores, vigentes e pertinentes.

b) Junto ao ato da inscrigédo devera ser enviado/anexado pelo proprio local do sistema, o Laudo Médico
atestando a espécie, grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo da Classificagdo
Internacional de Doenga (CID) e a provavel causa da deficiéncia.

¢) O candidato devera detalhar os recursos de acessibilidade efou condigbes especiais necessarias para a
realizagdo das provas (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo, mesa
especial para cadeirante entre outros) no momento da inscrigao, ficando sujeito & anéalise de viabilidade e
da razoabilidade do pedido junto ao sistema de inscrigao.

d) Nos termos do Decreto Federal n® 9.508/2018 e da Lei n® 8.112/1990, o candidato com deficiéncia podera
concorrer a vaga se, na aplicagdo do percentual, resultar nimero fracionado, este sera aumentado até o 1°
(primeiro) nUmero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas para o respectivo Programa. Somente havera reserva de vagas nos Programas de Residéncia
com nimero de vagas igual ou superior a 5 (cinco)

e) Os candidatos com deficiéncia concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas, quando aplicaveis, e

as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagao no Processo de Selegéo,
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contudo, caso nao haja vaga reservada o candidato com deficiéncia somente permanecera na listagem de
ampla concorréncia.

f) Ao ser convocado para a matricula no Programa, o candidato devera se submeter a avaliagdo medica oficial
realizada por equipe credenciada pela instituigdo, que tera deciséo terminativa sobre seu enquadramento
como pessoa com deficiéncia e sobre a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atividades de
Residéncia Médica a qual se candidatou. Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato
cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscrigdo ndo se constate, devendo constar apenas na lista de
classificagao geral.

g) A compatibilidade da sua capacidade fisica com as habilidades necessarias para cumprir requisitos da

especialidade sera também avaliada durante o periodo da Residéncia.

3.2.2. DOS PROCEDIMENTOS PARA PESSOAS NEGRAS (PPI - PRETAS E PARDAS)

a) O candidato devera se autodeclarar no ato da inscrigdo, conforme o quesito cor ou raga utilizado pelo IBGE,
para efeito do Processo de Selegdo pretendido, a ndo manifestagdo do candidato no ato da inscrigéo
implicara na preclusdo do direito de concorrer as vagas reservadas aos negros, passando a concorrer as
vagas de ampla concorréncia.

b) O candidato inscrito como negro sera convocado, apos a divulgagéo do Resultado Final, para a validagéo
da autodeclaragdo mediante Procedimento de Heteroidentificagao.

¢) O Procedimento de Heteroidentificagao sera realizado por Comisséo designada, levando em consideragéo
a autodeclaracéo e, principalmente, as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo da realizagéo do
procedimento (cor da pele, textura do cabelo e aspectos faciais e labiais).

d) Sera indeferido para a condigéo de negro o candidato cuja autodeclaragéo néo for confirmada pela maioria

dos membros da Comissao.

3.2.3 DA DIVULGAGAO ESPECIAL PARA VAGAS AFIRMATIVAS
A publicagdo do resultado final do Processo Seletivo, quando previstos percentuais para vagas afirmativas,
sera feita em 2 (duas) listas: contendo a 12 (primeira), a pontuagéo de todos os candidatos inclusive a das

pessoas com deficiéncia, e a 22 (segunda), somente a pontuagéo das vagas afirmativas.
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CAPITULO IV - DAS INSCRIGOES

4.1, PERIODO, LOCAL E TAXA
4.1.1. As inscriges para o Processo Seletivo deverdo ser realizadas no periodo de 05 a 18 de janeiro de 2026,

exclusivamente no enderego eletrénico oficial da Instituigéo: site www.hospitalunimederechim.com.br.

4.1.2. O candidato deve optar por um Unico PRM deste Edital, sendo a escolha de sua responsabilidade
exclusiva e definitiva no ato da inscricdo. Nao serdo aceitas solicitagdes de alterago da especialidade apos a
finalizag&o da inscrigéo.

4.1.3. O valor da taxa de inscricdo é de R$ 350,00 (Trezentos e cinquenta reais) e devera ser pago via PIX
ou cartdo de crédito, conforme as especificagbes da pagina de inscri¢éo.

4.1.4. A auséncia de pagamento da taxa de inscrigdo resulta na néo efetivago da inscricdo. N&o havera
devolugao do valor da taxa de inscrigdo em caso de desisténcia apos o pagamento.

4.1.5. Antes de efetuar o pagamento, o candidato devera certificar-se, sob sua responsabilidade, de que:

a) preencheu adequadamente o formulario eletronico de inscrigéo;

b) esta inscrito no PRM desejado;

c) realizou todas as solicitagBes vinculadas a inscrigdo e que anexou os documentos correspondentes a
cada solicitagéo, se for 0 ¢aso;

d) anexou o Curriculo Lattes com seus respectivos documentos comprobatorios;

e) as informagdes referentes ao pagamento (dados, formas de pagamento, horario limite, dentre outros)
estdo corretas, uma vez que ndo havera ressarcimento dos valores pagos, tampouco a possibilidade
de quaisquer alteragdes na inscrigdo realizada.

4.1.6. Os executores desta sele¢do ndo se responsabilizam por inscrigdes, solicitagdes ou pagamentos nao
recebidos ou ndo efetivados devido a horario bancério, problemas técnicos nos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagéo, ou quaisquer outros fatores que impegam a
transferéncia de dados, descabendo solicitagées de ressarcimento dos valores pagos.

4.1.7. Em hipotese alguma sera homologada ou gerara pretensa inscrigéo cujo pagamento tenha sido realizado
apos o respectivo prazo, tampouco efetuado por outro modo que néo os especificados neste edital e na pagina

de inscri¢ao, descabendo solicitagdes de ressarcimento dos valores eventualmente pagos.

4.2. Solicitagdo de Condigoes Especiais na Inscrigao
4.2.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a prova, seja ele Pessoa com Deficiéncia ou
ndo (Ex.: lactantes, pessoas que fazem uso de medicamentos, prétese auditiva, marca-passo, pinos cirlrgicos,

dificuldade de locomogao, etc.), devera, no ato da inscrigéo junto ao sistema:
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a) Selecionar a necessidade atendimento especial;

G

b) Selecionar o tipo de atendimento necessario;
) Preencher correta e completamente o formulario;

d) Anexar laudo médico que comprove e justifique a solicitagao.

4.2.2. 0 ndo envio da documentagéo junto ao sistema e no ato da inscrigdo implicara na impossibilidade de
analise e concessdo do atendimento especial solicitado, ficando o candidato ciente de que n&do haveré
possibilidade de complementagdo posterior ou interposicéo de recurso quanto a auséncia dos documentos

exigidos.

4.2.3. Nome Social: E assegurado o direito & escolha de tratamento nominal e 4 identificagdo por meio do nome
social, desde que solicitado no ato da inscrigdo, em campo especifico do formulario eletronico, em conformidade
com o Decreto Federal n® 8.727/2016.

4.2.4. Candidata Lactante: A candidata lactante que necessitar amamentar seu filho (de até seis meses) durante
as provas devera solicitar obrigatoriamente a condigdo especial na inscrigéo e indicar um acompanhante adulto
responsavel pela guarda da crianga em sala reservada. Em conformidade com a Lei Federal n® 13.872/2019,
aplicavel por analogia e em beneficio da infancia e da maternidade, a méae tera o direito de amamentar a cada
2 (duas) horas por até 30 (trinta) minutos por filho, sendo que o tempo despendido sera integralmente
compensado no tempo total da prova. Tal compensagdo ndo configura quebra de isonomia entre candidatos,
mas sim a garantia de protegao constitucional & maternidade e a crianga. A néo solicitagéo prévia ou a falta do

acompanhante implicar a impossibilidade de realizar o exame neste regime especial.

4.2.5. Pessoa com Deficiéncia: O candidato deve declarar sua condi¢do no ato da inscrigéo. Para solicitar
recursos de acessibilidade e/ou condicdes especiais necessérias para a realizagéo das provas, o candidato
devera detalhd-los no momento da inscrigéo.

Adicionalmente, no periodo de inscrigdes, devera ser enviado Laudo Médico atestando a espécie, grau ou nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo da Classificagéo Internacional de Doenga (CID) e a provavel

causa da deficiéncia.
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CAPITULO V - DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO E FASES RECURSAIS
5.1. Estrutura do Processo e Critério de Avaliagdo

5.1.1. O Processo Seletivo sera composto por duas fases sequenciais, ambas de carater eliminatério e
classificatorio, destinadas a avaliar conhecimento, habilidades, atitudes e valores para o exercicio da
medicina, conforme o Art. 19 da Resolugdo CNRM n° 17/2022.

Denominagao Carater

m Avaliagao Tedrica (Prova Objetiva) ' Eliminatério e Classificatorio |

Fase Il Avaliagdo  Curricular ~ (Anadlise  do  Eliminatorio e Classificatrio 10
Curriculum Lattes)

5.1.2. O resultado final seré a média aritmética das notas obtidas em cada fase. A néo participagao em qualquer

Peso na Nota

Final

uma das fases, a reprovagdo ou a auséncia documental, implicara a eliminagdo automatica do candidato.

5.1.3. Serdo igualmente consideradas como auséncia documental as situagdes em que o candidato anexar
arquivos ilegiveis, corrompidos, vazios, em formato incorreto ou que ndo correspondam aos documentos
exigidos, ficando o candidato integralmente responsavel pela conferéncia da integridade e legibilidade dos

arquivos enviados no ato da inscrigao.

5.1.4. A nota minima de habilitagéo na Fase | (Prova Objetiva) é o percentual minimo de 60% (Sessenta por

cento) de acertos, sendo eliminados os demais que néo atingirem tal pontuag&o.

5.1.5. Ndo havera a devolugéo de valores para os candidatos que n&o atingirem a pontuag&o minima para a

etapa subsequente.

5.2. Primeira Fase: Prova Objetiva

5.2.1. A prova objetiva seré aplicada, de modo presencial e personalissimo em 25 de janeiro de 2026, com
inicio as 8h (horario oficial de Brasilia/DF) e tera de carater eliminatério/classificatorio, para todos os programas,
sendo composta por 75 (setenta e cinco) questdes do tipo multipla escolha, valendo 1,2(um virgula dois) cada
questao, totalizando 90 pontos, com contelido compativel com o nivel de graduagéo em Medicina e distribuicéo

das questdes de modo proporcional entre as seguintes areas.
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AREA NUMERO DE QUESTOES
Clinica Médica 15 '
Cirurgia Geral 15

Ginecologia e Obstetricia ' L |

Medicina Preventiva e Social, Medicina 15

da Familia e Comunidade, Saude

Coletiva

L e R Al

5.2.2. A prova tedrica sera composta com questdes que irdo abordar conteldos referentes a Saude Mental e
Medicina de Urgéncia, a serem abordados dentro das especialidades, independentemente da area.

5.2.3. O local de aplicagdo da prova sera a Universidade Regional Integrada do Alto Uruguai e das Missoes
(URI Erechim), localizada na Av. Sete de Setembro, 1621, no municipio de Erechim/RS.

5.2.4. A prova tera a duragdo total de 4h (quatro horas) incluindo o preenchimento do cartdo resposta,
sendo este periodo estendido, de forma justificada, para os candidatos que solicitarem condigéo especial de
atendimento, como Pessoas com Deficiéncia (PcD) ou candidatas lactantes. Esta prorrogacédo visa
exclusivamente compensar o tempo necessério para os procedimentos especiais de acessibilidade efou
amamentagéo, conforme o item 4.2.1 e 4.2.4 deste Edital, e & uma medida para assegurar a isonomia entre
todos os candidatos.

5.2.5 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagéo da prova com antecedéncia minima
de 30 (trinta) minutos, munido de documento de identificagéo com foto.

5.2.6 Sera aceito como documento de identificagdo o documento de identidade original, que bem o identifique,
como: Carteiras efou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica; Cedula de
Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos Publicos; CRM; Passaporte;
Carteira Nacional de Habilitagdo em papel (com fotografia, na forma da Lei Federal n® 9.503/97). Nao seréo
aceitos documentos digitais, copias ou digitalizados.

5.2.7 Os documentos exigidos no subitem anterior deveréo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir,
com clareza, a identificagio do candidato. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de

nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteira nacional de habilitagao digital (modelo eletronico), carteira nacional
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de identificacdo (modelo digital), carteira nacional de habilitagdo sem foto, carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade, crachas, outros documentos sem valor legal.

5.2.8. Nao serdo aceitos documentos com prazo de validade vencido, ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados ou copias.

5.2.9. O candidato dever4 trazer caneta, na cor de tinta preta ou azul, de material transparente, para a realizagéo
desta selegéo publica.

5.2.10. Ao ingressar no local de prova, o candidato tem a responsabilidade exclusiva de garantir que qualquer
aparelho eletrdnico sob sua posse (incluindo smartphones, tablets, smartwatches, oculos inteligentes etc.)
esteja totalmente desligado e inativado. Ressalta-se que a simples posse de aparelhos emitindo sinais, mesmo
que em modo silencioso ou vibrag#o, ja constitui infragao. A ativagao ou o acionamento de qualquer dispositivo
eletronico dentro da sala de prova ou durante o periodo de realizagéo do exame implicara, imediatamente, a
eliminagédo do candidato deste Processo Seletivo.

5.2.11. Nao sera permitida, durante a realizagao da prova, a comunicagéo entre os candidatos, nem a utilizagao
de maquinas calculadoras efou similares, bem como a consulta a livros, anotagdes, manuais, apostilas,
documentos, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

5.2.12. Nao sera permitido, no dia da realizagéo da prova, o uso de reldgios de qualquer tipo, de aparelhos
eletronicos (telefone celular, smartphones ou similares) que possam comprometer a seguranga da Seleggo.
Caso o candidato porte qualquer um desses objetos, devera desliga-los e coloca-los em sacos plasticos
apropriados fornecidos pela Comiss3o de organizagdo, para serem guardados durante a Prova. O
descumprimento da presente prescrigdo implicaréd na eliminagéo do candidato, caracterizando-se como
tentativa de fraude.

5.2.13. Nao sera permitida, durante a realizagdo da prova objetiva, a utilizagdo de gorros, bonés, chapéus e
afins, oculos escuros. Estes objetos deverdo ser guardados pelos candidatos em local que impega sua
visibilidade.

5.2.14. O candidato tem a responsabilidade exclusiva de preencher as quadriculas de forma integral e correta.
Tendo em vista que a leitura e a pontuagdo dos Cartées-Resposta séo realizadas por meios Oticos, o
preenchimento deve ser realizado com a coloragéo integral dentro dos limites da quadricula da alternativa em
caneta azul ou preta, qualquer inadequagdo, a marcagdo dupla, ou qualquer erro que impossibilite a leitura
Gtica resultara na anulagdo da questéo e sera de inteira responsabilidade do candidato, sem possibilidade de
recurso.

5.2.15. Nao ha troca de cartdo por rasuras ou mau preenchimento, e a leitora interpreta o que estiver marcado

dentro do referido retangulo de resposta, tendo que ser preenchido a caneta azul ou preta.

o
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